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ROZDZIAL | - POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Statut reguluje organizacje i zakres dziatania Przedszkola Publicznego ,Klub Misia
Bo”.

Przedszkole Publiczne ,Klub Misia Bo” zwane dalej ,Przedszkolem” jest placoéwkg
oSwiatowo-wychowawczg o charakterze publicznym, realizujgcg zadania przedszkola
publicznego.

Ustalona nazwa Przedszkola brzmi Przedszkole Publiczne "Klub Misia Bo".

Siedziba Przedszkola znajduje sie w Piasecznie przy ul. Gotkowskiej 2.

Organem Prowadzgcym Przedszkole jest osoba fizyczna: Joanna Macenowicz zamieszkata

ul. Batorego 7 05-501 Piaseczno.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem jest Mazowiecki Kurator
OsSwiaty w Warszawie.

llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o rodzicach dziecka, oznacza to rowniez prawnych
opiekundéw dziecka, sprawujgcych opieke rodzicielska na podstawie prawomocnego wyroku
sgdu rodzinnego

§2

llekroC w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne "Klub Misia Bo";

Nauczycielu — nalezy przez to rozumieC takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

Rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

Dzieciach — nalezy przez to rozumieC rowniez wychowankdéw przedszkola;

Dyrektorze Przedszkola — nalezy przez to rozumieC Dyrektora Przedszkola Publicznego "Klub
Misia Bo";

Organie Sprawujgcym Nadzér Pedagogiczny — nalezy przez to rozumieC Mazowieckiego
Kuratora OsSwiaty;

§3

Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowe;j i elektroniczne;j

oraz przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przedszkole dziata na podstawie:

2.1. Decyzji Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno ZEAS.4112.5.2024.PP.BS z dnia
25 sierpnia 2014 r. ze zmiang z dnia 8 listopada 2021 r. decyzja nr
CUW.RK.412.2.2021.EK

2.2. Niniejszego Statutu



84

Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslajg odrebne przepisy. Przedszkole bierze udziat w
systemie rekrutacyjnym NABO w terminie okreSlanym przez Urzgd Gminy Piaseczno.

§5

Przedszkole jest placowkg oSwiatowg, ktdrej dziatalnos$¢ finansowana jest przez:
1.1. Gming Piaseczno,
1.2. Rodzicéw w formie optat za pobyt dziecka w przedszkolu.
Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne, w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
Zakres Swiadczen udzielanych przez Przedszkole ponad czas przeznaczony na bezpfatne
nauczanie, wychowanie i opieke obejmuje realizacje zadan:
3.1. Organizacje zajeC, gier i zabaw dydaktycznych wspomagajgcych rozwdj umystowy
dziecka,
3.2. Organizacje zajeC, gier i zabaw badawczych rozwijajgcych zainteresowania
otaczajgcym Swiatem,
3.3.  Organizacje zaje€ muzycznych, plastycznych lub teatralnych rozwijajgcych uzdolnienia
dzieci,
3.4. Organizacje zajec, gier i zabaw ruchowych wspomagajgcych rozwdj ruchowy dziecka,
3.5. Organizacje zajec i zabaw wspomagajgcych rozwoj emocjonalny i spoteczny dziecka,
3.6.  Opieke nad dzieckiem podczas zajeC specjalistycznych, odpoczynku lub spozywania
positku.
Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin dziennie
w godz. 8:00-13:00. Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka obejmujg realizacje programu
wychowania przedszkolnego realizowanego przez nauczycieli zatwierdzonego dyrektora oraz
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Szczegotowe zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu okre$lajg Zasady Odptatnosci za
Pobyt dziecka w Przedszkolu.- Zatgcznik nr 1
Przedszkole zapewnia wyzywienie.
Na positki wydawane przez kuchnie sktadajg sie: $niadanie, obiad, podwieczorek
przygotowywane przez firme cateringowa.
Informacja o aktualnym jadtospisie jest udostepniania rodzicom na tablicy ogtoszen.
Zasady zwolnienia Rodzicow z opfaty za Swiadczenia wykraczajgce ponad czas przeznaczony na
bezptatne nauczanie i opieke okre$la indywidualnie Organ Prowadzgcy.
Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dZzwieku przez dzieci
i osoby doroste z wyjgtkiem pracownikéw przedszkola. Wyjgtek mogg stanowiC sytuacje takie
jak: nagranie potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia teatralnego i zajeC otwartych.



ROZDZIAL Il - CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§6

1.  Przedszkole realizuje cele i zadania, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w

szczegolnoSci poprzez:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnoSci
intelektualnych

potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,
Budowanie system wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, Zeby lepiej orientowaty
sie w tym, co dobre i co zle,
Ksztattowanie u dzieci odpornoSci emocjonalnej, koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia streséw
i porazek,
Rozwijanie umiejetnoSci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzieémi i dorostymi,
Stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspodlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,
Troszczenie si€ o zdrowie dzieci i ich sprawnosc fizyczng,
Zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,
Budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemys$len w sposéb zrozumiaty dla
innych,
Wprowadzanie dzieci w $wiat wartoSci estetycznych i rozwijanie umiejetnoSci
wypowiada si€ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,
Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznoSci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,
Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawo$ci,
aktywnoS$ci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci,
ktére sg wazne w edukacji szkolnej,
Zapewnienie opieki, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa,
Zapewnienie wszystkim dzieciom petnego rozwoju umystowego, moralno-spotecznego,
emocjonalnego oraz fizycznego zgodnie z ich mozliwoSciami i potrzebami
psychofizycznymi w warunkach poszanowania godnoS$ci osobistej, z wykorzystaniem
wilasnej inicjatywy dziecka,
Realizowanie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie co najmniej podstawy
programowej w oparciu o program wychowania przedszkolnego zatwierdzony przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz programy autorskie, wiasne, pisane zgodnie
z podstawg programow3,



1.15.

1.16.
1.17.
1.18.

1.19.

1.20.

1.21.

1.22.

1.23.

1.24.

1.25.

1.26.

1.27.

Organizacje roznorodnych zaje¢ edukacyjnych (np. wycieczki, teatrzyki, koncerty,
zajecia umuzykalniajgce, jezyk angielski, gimnastyka korekcyjna) z uwzglednieniem
w szczegolnoSci potrzeb i mozliwoSci rozwojowych dzieci, jeSli zajecia te nie sg
finansowane bezposSrednio przez rodzicéw.

Ksztattowanie umiejetnoSci wspotzycia i wspoétdziatania w zespole niejednorodnym,
Uczenie poczucia odpowiedzialno$ci za drugiego cztowieka,

Umozliwianie dzieciom wychowania w poczuciu przynaleznosSci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspdtdziatanie z rodzing
w przygotowaniu do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych
uwzglednianie stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci,

Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez wspdtprace
z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, psychologiem i innymi specjalistami na
terenie placowki oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami

Konsekwentne przestrzeganie praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy o tych
prawach,

Zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki,

Zapewnianie dzieciom prawa do wiasciwie zorganizowanego procesu
opiekunczo-edukacyjnego uwzgledniajgcego zasade: zaspokajania potrzeb dziecka,
aktywno$ci, indywidualizacji,

Promowanie zdrowego stylu Zycia i przeciwdziatanie wspdtczesnym zagrozeniom,
Ochrona przed przemocg poprzez rozpoznawanie Zrodfa zagrozenia i likwidowania go
we wspotpracy z Rodzicami, specjalistami, organizacjami wspomagajgcymi,
Rozbudzanie twdrczej aktywnoSci dzieci, ze szczegélnym zwrdceniem uwagi na
dziatalnoS¢ plastyczng, teatralng i poznawanie Swiata pisma,

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowah dzieci
jezykiem obcym nowozytnym i checi poznawania innych kultur.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, realizowane sg we wspotpracy z:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

2.5.

Rodzicami dzieci,

Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
Innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

Organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mfodziezy.

Specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu

Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu wychowania

przedszkolnego, zatwierdzonego przez Dyrektora Przedszkola ds. Pedagogicznych na wniosek

Rady Pedagogicznej. Istnieje réwniez mozliwoSC pracy na podstawie programu wilasnego

zatwierdzonego w trybie przewidzianym przepisami prawa.



4.  Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do

wieku,

zainteresowan i mozliwo$ci rozwojowych dziecka, potrzeb Srodowiskowych z

uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegdélnoSci:

4.1.

4.2.
4.3.

4.4,

Zapewnia bezposSrednig i statg opieke nad dzieCmi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz
trakcie zaje€ poza terenem Przedszkola,

Zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczehstwa pod kazdym wzgledem,

Stosuje w swoich dziataniach przepisy bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki oraz
przepisy przeciwpozZarowe,

Wspdtpracuje z  oSrodkami  psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi zapewniajgc w miare potrzeb konsultacje i pomoc.

§7

1. W ramach posiadanych mozliwoSci Przedszkole organizuje i udziela dzieciom i ich rodzinom

oraz nauczycielom pomoc psychologiczno - pedagogiczng w szczegdlnoSci poprzez:

1.1.
1.2.

1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

1.7.

1.8.
1.9.

1.10.
1.11.

Diagnozowanie Srodowiska dzieci,

Rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianie ich zaspokajania,

Rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,

Organizowanie réoznorodnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
Wspieranie dziecka uzdolnionego,

Podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajgcych z programu
dydaktyczno — wychowawczego Przedszkola i wspieranie nauczycieli w tym zakresie,
Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rdd dzieci, nauczycieli
i Rodzicow,

Wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci,
Udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programdéw nauczania i wychowania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnoSci w  uczeniu sie, utrudniajgce sprostanie tym
wymaganiom,

Wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
Umozliwianie rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.

2. Pomoc Psychologiczno — Pedagogiczna w przedszkolu moze byC udzielana na wniosek:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

Rodzicow,

Dyrektora Przedszkola ds. Pedagogicznych, Nauczyciela grupy

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

Pomoc Psychologiczno — Pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu, w trakcie
biezgcej pracy z dzieckiem oraz w formie: zajeC rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢
specjalistycznych korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, psychologicznych
oraz innych zaje€ o charakterze terapeutycznym, porad i konsultacji.



O potrzebie objecia dziecka Pomocg Psychologiczno — Pedagogiczng informuje sie rodzicéw
dziecka.

Korzystanie z Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Szczegétowg organizacje Pomocy Psychologiczno—Pedagogicznej oraz prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie okre$la procedura wewnetrzna opracowana w Przedszkolu.
Pomoc Psychologiczno-Pedagogiczna organizowana jest we wspdtpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng. Prowadzenie dziatalnosSci diagnostycznej oraz objecie dziecka
terapig wymaga pisemnej zgody Rodzicow.

§8

Dzieci niebedgce obywatelami polskimi korzystajg z przedszkola na takich samych prawach
i obowigzkach jak obywatele polscy.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia toZsamosSci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

§9

Czas trwania zajec jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1.1.  Dzieci w wieku 3-4 lata — okoto 15 min.,

1.2. Dzieci w wieku 5-6 lat — okoto 30 min.

Przedszkole gwarantuje kazdemu dziecku jednakowy, réwny dostep do oferty edukacyjnej

dostosowanych do potrzeb i mozliwoS$ci dziecka i rozwijajgcych jego osobowosc.

Wszystkie zajecia organizowane w przedszkolu, sg bezptatne i realizowane w ramach zadan

statutowych Przedszkola.

Za realizacje oferty edukacyjnej odpowiada Dyrektora Przedszkola ds. Pedagogicznych.

Zajecia edukacyjne uzupetniajgce realizacje podstawy wychowania przedszkolnego mogg by¢

organizowane sg na wniosek rodzicow, ale ostateczng decyzje o ich organizacji podejmuje

Organ Prowadzgcy Przedszkole.

W celu organizacji zaje¢ edukacyjnych Organ Prowadzgcy lub Dyrektor Przedszkola moze:

6.1.  Powierzy€ ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w Przedszkolu,

6.2.  Zatrudni¢ nowych nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje

6.3. Podpisa¢ umowe z podmiotem zewnetrznym (nie zwalnia to Dyrektora Przedszkola ds.
Pedagogicznych z obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i opieki nad nimi).

Prowadzenie dokumentacji wychowawczo-opiekunficzej i wychowawczej regulujg odrebne

przepisy.

W czasie imprez publicznych na terenie przedszkola organizowanych przez przedszkole

Dyrektor Przedszkola nie ponosi odpowiedzialnoSci za nagrywanie przez uczestnikédw imprezy

obrazu i dzwieku oraz wykonywanie przez nich zdjec.



Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$Sci materialnej za cenne rzeczy i zabawki przyniesione
przez dzieci do Przedszkola.

§10

Przedszkole mozZe organizowac zajecia religii.

Podstawg udziatu dziecka w zajeciach religii jest zyczenie wyraZzone przez rodzica w formie
pisemnego oSwiadczenia.

Zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

Dzieci nie uczeszczajgce na religie majg zapewniong opieke nauczyciela.

ROZDZIAL 11l - ORGANY PRZEDSZKOLA i ICH KOMPETENCJE

§11

Organami Przedszkola s3:

1.

2.
3.
4

Organ prowadzgcy petnigcy funkcje dyrektora przedszkola,
Zastepca dyrektora Przedszkola ds. Pedagogicznych,

Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow.

§12

Do zadan Organu Prowadzgcego nalezy w szczegélnoSci:
1.1.  Organizacja pracy Przedszkola,

1.2.  Kierowanie biezgcqg dziatalnoScig Przedszkola i reprezentowanie na zewnatrz,

1.3. Opracowywanie i przedstawianie Radzie Pedagogicznej statutu Przedszkola albo jego
zmian,

1.4.  Powolywanie, powierzanie obowigzkéw, zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw,

1.5. Wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z niniejszego Statutu oraz przepiséw
prawa.

Organ prowadzgcy jest pracodawcg w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks

pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu Nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi.

§13

Do zadan i obowigzkéw Dyrektora Przedszkola nalezy w szczegélnoSci:
1.1.  Kierowanie Przedszkolem i reprezentowanie Przedszkola na zewn3atrz,

1.2.  Zarzadzanie majgtkiem Przedszkola,



1.3.

1.4.
1.5.
1.6.

1.7.
1.8.

1.9.
1.10.

1.11.
1.12.
1.13.
1.14.

1.15.

1.16.
1.17.

1.18.
1.19.

1.20.

Dysponowanie Srodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich
prawidtowe wykorzystanie,

Organizowanie finansowej, gospodarczej i administracyjnej obstugi Przedszkola,

Nadzor nad realizacjg zadan statutowych Przedszkola,

Planowanie zakupu towardw i ustug w Przedszkolu oraz podejmowanie decyzji w tym
zakresie,

Sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjng Przedszkola,

Zapewnienie odpowiednich warunkéw dziatania Przedszkola, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

Stworzenie Dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju,

Kierowanie w uzgodnieniu z Dyrektorem Przedszkola ds. Pedagogicznych politykg
kadrowg  Przedszkola, w tym: zatrudnianie i zwalnianie Nauczycieli oraz innych
pracownikéw Przedszkola, przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzgdkowych
Nauczycielom i innym pracownikom,

Ustalanie Regulamindw Pracy,

Ustalanie planu urlopéw pracownikdw,

Podejmowanie decyzji w sprawie szkolen pracownikéw Przedszkola,

Podejmowanie decyzji w zakresie motywowania pracownikéw, w tym w szczegdlnoSci
w zakresie stosowanych narzedzi zarzgdzania pracownikami Przedszkola,

Zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy i przepisami przeciwpozarowymi,

Wykonywanie remontow Przedszkola oraz zadanh inwestycyjnych w tym zakresie,
Organizowanie przeglgdow technicznych obiektow Przedszkola oraz prowadzenie prac
konserwacyjno-remontowych,

Organizowanie okresowych inwentaryzacji sprzetu Przedszkola,

Prowadzenie dokumentacji kadrowej i finansowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Dyrektor Przedszkola, moze utworzy¢ stanowisko Wicedyrektora ds. Administracyjnych
okresSlajgc zakres jego kompetencji.

8§14

Do zadan i obowigzkéw Zastepcy Dyrektora Przedszkola ds. Pedagogicznych nalezy

w szczegdlnosSci:

1.1.
1.2.
1.3.

Przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej Uchwalt,

Organizowanie prac Rady Pedagogicznej,

Wykonywanie czynnoSci zwigzanych z awansem zawodowym Nauczycieli tzn.
zapewnienie Nauczycielom ubiegajgcym sie o awans prawidtowego przebiegu stazu,
dokonywanie oceny dorobku zawodowego Nauczyciela za okres stazu, powotywanie i
przewodniczenie komisji kwalifikacyjnej dla Nauczycieli stazystow ubiegajacych sie o
awans zawodowy na stopien Nauczyciela Kontraktowego, nadanie stopnia awansu
zawodowego na stopienn Nauczyciela Kontraktowego, praca w skfadzie komisji
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egzaminacyjnej dla Nauczycieli Kontraktowych ubiegajgcych sie o stopien Nauczyciela
Mianowanego oraz w komisji kwalifikacyjnej dla Nauczycieli ubiegajgcych sie o awans
na stopien Nauczyciela Dyplomowanego,

1.4. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

1.5.  Opracowywanie zakresu obowigzkéw (czynnosSci) nauczycieli.

1.6.  Zapewnienie i koordynowanie statej opieki nad dzie¢mi zapisanymi do Przedszkola,

1.7.  Wspotpraca z Rodzicami,

1.8.  Prowadzenie obserwacji zajeC edukacyjnych,

1.9. Nadzorowanie organizacji imprez przedszkolnych,

1.10.  Zastepowanie Dyrektora Przedszkola podczas jego nieobecnoSci.

Zastepca Dyrektora Przedszkola ds. Pedagogicznych sprawuje nadzér pedagogiczny nad

wszystkimi zajeciami prowadzonymi w Przedszkolu, w szczegdlnoSci poprzez:

2.1. Planowanie, organizowanie oraz przeprowadzanie badan osiggnie¢ edukacyjnych
Dzieci,

2.2. Decydowanie o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych przy
dokonywaniu wewnetrznego mierzenia jakoSci, tworzenie oraz wspétdziatanie w
tworzeniu ww. technik i narzedzi z instytucjami wspomagajgcymi,

2.3.  Przedstawianie Radzie Pedagogicznej raz w roku wnioskéw ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego,

2.4.  Wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakoSci pracy oraz inspirowanie ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych,

2.5. Wspomaganie rozwoju zawodowego Nauczycieli w szczegdlnoSci przez organizowanie
szkolen, narad i konferencji oraz systematyczng wspétprace z placéwkami doskonalenia
zawodowego Nauczycieli,

2.6. Gromadzenie informacji o pracy Nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
zgodnie z odrébnymi przepisami oraz gromadzenie informacji niezbednych do
planowania doskonalenia zawodowego Nauczycieli.

Zastepca Dyrektora Przedszkola ds. Pedagogicznych powierza poszczegdlne oddziaty opiece
jednego lub dwu Nauczycieli zaleznie od pracy oddziatu lub realizowanych zadah oraz
uwzglednieniem propozycji Rodzicéw. Dla zapewnienia ciggtoSci i skutecznosci pracy
wychowawczo-dydaktycznej wskazane jest, aby Nauczyciel (Nauczyciele) opiekowat sie danym
oddziatem przez caty okres uczeszczania Dzieci do przedszkola.

Zastepca Dyrektora Przedszkola ds. Pedagogicznych wstrzymuje wykonanie Uchwat Rady
Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i powiadamia o tym niezwlocznie Organ
Prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzdér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny uchyla Uchwate w przypadku stwierdzenia jej niezgodnoSci z prawem po
zasiegnieciu opinii Organu Prowadzgcego. Rozstrzygni€cie organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny jest ostateczne.

Zastepca Dyrektora Przedszkola ds. Pedagogicznych, za zgodg Organu Prowadzgcego moze
utworzy€ stanowisko Wicedyrektora.
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§15

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor Przedszkola, Dyrektor Przedszkola ds.

Pedagogicznych oraz wszyscy Nauczyciele pracujgcy w Przedszkolu. W zebraniach Rady

Pedagogicznej mogg uczestniczyé takze z gltosem doradczym osoby zapraszane przez

przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola ds. Pedagogicznych.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu, ktéry nie moze

byC sprzeczny z niniejszym Statutem i obowigzujgcymi przepisami.

Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnoSci:

5.1. Opracowanie koncepcji pracy Przedszkola na dany Rok Szkolny,

5.2. Whnioskowanie do Dyrektora Przedszkola ds. Pedagogicznych. o dopuszczenie programu
wychowania przedszkolnego, w oparciu o ktéry bedzie realizowana podstawa
programowa wychowania przedszkolnego i podanie go do wiadomosSci Rodzicow,

5.3.  Przygotowywanie projektu statutu Przedszkola albo jego zmian,

5.4.  Uchwalanie statutu Przedszkola albo jego zmian,

5.5. Podejmowanie Uchwat w sprawie innowacji zajeC i programéw autorskich,

5.6. Podejmowanie Uchwat w sprawie skreSlenia Dzieci z listy wychowankdéw Przedszkola,

5.7.  Uchwalanie Regulaminu Rady Pedagogicznej,

5.8.  Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego Nauczycieli.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie poufnos$ci dotyczgcej Uchwat, wnioskdw i spostrzezen z

posiedzenia Rady. Cztonkowie Rady sg réwniez zobowigzani do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniach Rady, ktére mogg naruszaC dobro osobiste Dzieci lub ich

Rodzicéw, a takze Nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

§16

W przedszkolu moze by¢ powotana Rada Rodzicéw.
Rada Rodzicow jest organem spotecznie dziatajgcym na rzecz Przedszkola, wspierajgcym jego

dziatalnoSC statutowg, stanowigcym reprezentacje wszystkich Rodzicdw.

Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin, okre$lajacy
wewnetrzng strukture i tryb pracy, szczegétowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow Przedszkola. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Przedszkola i obowigzujgcymi przepisami.

Rada Rodzicéw wspotdziata z pozostatymi Organami Przedszkola.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w wyborach na zebraniu Rodzicéw Dzieci danego oddziatu; przy czym w wyborach jedno
Dziecko reprezentuje jeden Rodzic. Wybory przeprowadza si€ na pierwszym zebraniu
Rodzicéw w kazdym Roku Szkolnym.

Do zadah Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnoSci:

12



6.1.  Uchwalanie Regulaminu Rady Rodzicow,

6.2. Na wniosek Dyrektora Przedszkola lub Dyrektora ds. Pedagogicznych wyrazanie opinii
na temat pracy nauczyciela,

6.3.  Wystepowanie do Organdw Przedszkola lub organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Przedszkola.

7. W celu wspierania statutowej dziatalnoSci Przedszkola Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych skfadek Rodzicow oraz innych Zrddet. Zasady ustalania zbierania
i wydatkowania funduszy okre$la Regulamin dziatalnoSci Rady Rodzicéw.

8. Rada Rodzicdw moze inicjowaC i organizowaC formy bezpoSredniej pomocy dotyczgcej
biezgcej dziatalnoSci Przedszkola w tym finansowaC lub dofinansowaC organizacje zajec
edukacyjnych lub zakup wyposazenia itp.

9. Za prowadzenie i przechowywanie Dokumentacji dziatania Rady Rodzicéw odpowiedzialny jest
Przewodniczgcy Rady Rodzicow.

§17

1. Wspdtdziatanie Organdéw Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju Dzieciom oraz podnoszenie poziomu rozwoju Przedszkola.
2. Ustala sie nastepujgce zasady wspotdziatania poszczegdlnych Organdéw Przedszkola:
2.1. Organy przedszkola dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
2.2. Dziatalno$¢ organdéw przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig
inaczej.
3. Organy tworzg warunki do wspdtpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

ROZDZIAL IV - ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§18

1.  Zgodnie z postanowieniem Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Piasecznie,
do Przedszkola moze uczeszcza¢ maksymalnie 75 dzieci.

2.  Przedszkole jest wielooddziatowe i sktada sie maksymalnie z 5 oddziatéw, ktdére s3g
podstawowymi jednostkami organizacyjnymi.

3.  LiczebnoSc¢ Dzieci w oddziale nie moze przekroczy€ 25 Dzieci.

Oddziaty obejmujg Dzieci w zbliZzonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

5. Dopuszcza sie mozliwo$C¢ tgczenia Dzieci z réznych grup wiekowych w obrebie jednego
oddziatu pod warunkiem nie przekroczenia maksymalnej liczebnosSci Dzieci w oddziale
okresSlonej w ust. 3.

6. Zajecia prowadzone w Przedszkolu sg dokumentowane w sposéb zgodny z odrebnymi
przepisami.
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§19

Przedszkole prowadzi 3-5 oddziatéw.
Kazdy oddziat prowadzg Nauczyciele zgodnie z organizacjg pracy na dany rok szkolny.
Zatrudnieni Nauczyciele powinni mieC kwalifikacje zgodne z obowigzujgcymi przepisami.

§20

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zajeC edukacyjnych, tj.: zajecia umuzykalniajgce, nauka jezyka obcego, nauka
religii i zajeC rewalidacyjnych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych Dziecka i wynosi:
3.1. Dzieci w wieku 3-4 lata okoto 15 minut,

3.2.  Dzieci w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

§21

Organizacje pracy przedszkola okreSla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki oraz
oczekiwan rodzicéw.

Ramowy Rozktad Dnia Pracy Przedszkola przedstawiony jest rodzicom poprzez:

2.1.  Strona przedszkola

2.2.  Tablica ogloszen

§22

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, tj. od 1 wrze$nia do 31 sierpnia, z wyjgtkiem przerw
ustalonych przez Organ Prowadzgcy na wniosek Dyrektora Przedszkola ds. Pedagogicznych
podawanych do wiadomosci Rodzicéw na poczgtku Roku Szkolnego.

Przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 18:00.
Czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin dziennie.

Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi
5 godzin dziennie.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana nieprzerwanie
w godzinach od 8:00 do 13:00 . Godziny realizacji podstawy programowej ustala organ
prowadzgcy na podstawie obowigzujgcych przepisow.

Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie¢ do wieku,
zainteresowah i potrzeb Dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Szczegétowe
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10.

zasady bezpieczenstwa podczas tych form pracy oraz sposéb ich dokumentowania okre$la
»Regulamin spaceréw i wycieczek” obowigzujgcy w Przedszkolu.

Udziat dzieci w zajeciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody Rodzicow.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby dorostej.

Za zdrowie i bezpieczehstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym, a w czasie
zajeC dodatkowych osoba prowadzgca te zajecia.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby dorostej.

§23

Dzieci przyprowadzajg i odbierajg z przedszkola rodzice lub osoby upowaznione przez nich.

Rodzice mogg w formie pisemnej upowazniC petnoletnig osobe do przyprowadzania

i odbierania dziecka z przedszkola.

Osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekazal je bezpo$rednio pod opieke

nauczyciela.

Nauczyciel lub osoba upowazniona przez dyrektora ma obowigzek osobiScie sprawdziC kto

odbiera dziecko z przedszkola.

Rodzice przejmujg odpowiedzialnoSC prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba ta nie

zapewnia dziecku bezpieczenstwa.

Dyrektor w formie zarzgdzenia okre$la szczegétowe warunki przyprowadzania i odbierania

dziecka z przedszkola, z uwzglednieniem:

7.1.  sytuacji ktére uzasadniajg odmowe wydania dziecka z przedszkola oraz trybu
posteépowania w przypadku odmowy;

7.2.  zasad upowazniania 0sob do odbioru dziecka z przedszkola;

7.3.  trybu postepowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola.

8§24

W okresach niskiej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola moze zleci€ fgczenie oddziatéw.

W przypadku zgtoszenia przez wigekszo$¢ rodzicow nieobecnoSci dzieci w Przedszkolu moze
by¢ zorganizowany dyzur.

Dyzur organizowany jest w przypadku zgtoszenia nie mniejszej liczby dzieci niz 10.

§25
Nauczyciele Przedszkola prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg zgodnie
z obowigzujgcym programem nauczania, odpowiadajg za jakoS¢ i wyniki tej pracy.

Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg respektujgc zasade
podmiotowosci wobec dziecka i jego rodziny.
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Kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu

dzieci.

Do zadan Nauczyciela nalezy w szczegélnoSci:

4.1. Ustalenie na podstawie ramowego planu dnia pracy przedszkola, szczegétowego planu
dnia dla oddziatu, nad ktérym powierzono mu opieke z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowanh dzieci,

4.2. Zapewnienie dzieciom opieki, wychowania i nauczania w warunkach akceptacji
i bezpieczenstwa,

4.3. Tworzenie pozytywnego klimatu, dzieki ktéremu dziecko ma mozliwos¢
podejmowania i inicjowania réznych form aktywnoS$ci m.in. odkrywania i badania
otaczajgcego go Swiata,

4.4. Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z podstawg
programowg, wybranym programem wychowania przedszkolnego oraz planem pracy
przedszkola,

4.5.  Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan,

4.6. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

4.7. Prowadzenie pracy wyrdwnawczej w prowadzonym oddziale i dokumentowanie
wynikéw tej pracy,

4.8.  Stosowanie twdrczych, opartych na aktywnosSci dzieci, metod nauczania i wychowania,

4.9. Wspdtpraca ze specjalistami Swiadczgacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno -
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

4.10. Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego -systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego,
uzyskiwanie wyzszych stopni awansu zawodowego,

4.11. Wspotdziatanie z Rodzicami (opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa Rodzicdw do znajomosSci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i
uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju, uzgadnianie
wspdlnie z Rodzicami kierunkdw i zakresu dziatann wobec dziecka,

4.12.  Organizowanie pomocy dzieciom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

4.13. Opieka nad powierzonymi salami oraz troskg o znajdujgcy sie w nich sprzet
i wyposazenie,

4.14. Respektowanie zapisow okreslonych w Ustawie o ochronie danych osobowych zgodnie
z nadanymi przez Dyrektora Przedszkola upowaznieniami,

Nauczyciel wspdtpracuje z Rodzicami w celu:
5.1.  Poznania potrzeb rozwojowych Dzieci,

5.2.  Ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec Dzieci,
5.3. Wigczenia Rodzicéw w dziatalnoSC Przedszkola,
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5.4.  Poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych Dzieci, ustalenia form pomocy w dziataniach
wychowawczych wobec Dzieci.

6. Nauczyciel ma prawo do opracowania wiasnego programu edukacyjnego, ktéry po
pozytywnym zaopiniowaniu i zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng moze byC realizowany
na terenie placéwki.

7.  Nauczyciel prowadzi dziennik zaje¢ Przedszkola, w ktérym dokumentuje przebieg pracy
wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym Roku Szkolnym. W dzienniku zaje¢
wpisuje sie¢ w porzgdku alfabetycznym imiona i nazwiska wychowankdéw, oznaczenie
realizowanego programu wychowania przedszkolnego. Dziennik zawiera ponadto ramowy
rozktad dnia danego oddziatu uwzgledniajgcy czas realizacji programu pracy wychowawczo -
dydaktycznej oraz czas zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez specjalistow. Fakt
przeprowadzenia zaje¢ Nauczyciel potwierdza wtasnym podpisem. Dziennik jest zapisem pracy
dokonanej. Wpisu dokonuje sie€ codziennie po zakonczeniu zajeé. Do zapisu mozna czynic
adnotacje wazne dla pracy wychowawczo-dydaktycznej. Nauczyciel prowadzi dokumentacje
oddziatu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i ustaleniami Rady Pedagogiczne;j.

8. W swojej pracy Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej ze strony Dyrektora
Przedszkola ds. Pedagogicznych, Rady Pedagogicznej, Nauczyciela petnigcego funkcje doradcy
metodycznego, Kuratorium OSwiaty i innych wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek
i instytucji oSwiatowych.

9. Zasady etyki zawodowej, okre$la Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

ROZDZIAL V - NAUCZYCIELE | PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§26

1.  Pracownikami Przedszkola sg:
1.1.  Organ prowadzgcy petnigcy funkcje Dyrektor Przedszkola,

1.2.  Zastepca Dyrektora Przedszkola ds. Pedagogicznych,
1.3.  Nauczyciele,

1.4. Nauczyciele specjaliSci

1.5.  Pracownicy administracji i obstugi

2. Wszyscy pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do budowania pozytywnego wizerunku
placowki i powstrzymania sie przed jakimikolwiek dziataniami moggcymi mie¢ wptyw na
powstanie ztej opinii o placéwce lub jej pracownikach.

3. Liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz liczbe nauczycieli w tym nauczycieli
specjalistow co roku zatwierdza Organ Prowadzgcy.

4. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji publiczne;j
oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czysto$ci i porzgdku

5.  Szczegétowy zakres obowigzkéw pracownikdw niepedagogicznych oraz ich szczegétowe
zadania ustala Dyrektor Przedszkola.
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Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkéw
na zajmowanym stanowisku.

Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy - Kodeks Pracy
i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

Pracownicy niepedagogiczni wtgczajg sie do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia.

§27

Nauczyciele realizujg wychowawcze, opiekuncze i dydaktyczne zadania przedszkola, okre$lone
w statucie i odpowiadajg za jako$¢ pracy przedszkola, w tym sposéb sprawowania opieki nad
dzie¢mi.

Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci, a takZe uwazne towarzyszenie im w osigganiu dojrzatoSci szkolnej.
Do zakresu zadan nauczycieli wychowania przedszkolnego nalezy w szczegdlnoSci:

3.1. planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3.2. realizowanie programow pracy przedszkola;

3.3.  zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

3.4. prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u dzieci deficytow
rozwojowych i ich przyczyn oraz przyczyn Srodowiskowych utrudniajgcych dziecku
funkcjonowanie w przedszkolu;

3.5. systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej umozliwiajgcej dokonanie
diagnozy funkcjonalnej w Srodowisku przedszkolnym;

3.6. wspodtdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicbw do znajomoSci zadan wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju, a takze komunikowania sie z
rodzicami w sprawach osiggania przez dzieci dojrzato$ci szkolnej;

3.7.  organizowanie pomocy dzieciom znajdujgcym si€ w trudnej sytuacji zyciowej;

3.8. opieka nad powierzong salg oraz troska o znajdujgcy sie w niej sprzet i wyposazenie.

3.9.  Zakres zadan psychologa i logopedy w przedszkolu okres$lajg odrebne przepisy.

3.10.  Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wiasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy oraz umiejetnoSci pedagogicznych poprzez
aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w przedszkolu
oraz przez instytucje wspomagajgce przedszkole.

Do zakresu zadan nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
(pedagoga specjalnego) nalezy w szczegdlnoSci:

4.1. wspotpracowaé z zespotem majgcym opracowac dokumentacje dla dzieci
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU.

4.2. wspotpracowaé z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu wspierajgcych dzieci, ale takze z rodzicami oraz dzieCmi.
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4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.
4.8.

4.9.

4.10.
4.11.

4.12.

4.13.

4.14.
4.15.

rekomendowal dyrektorowi dziatania w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola

diagnozowa¢ indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosSci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola

wspieraC nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w
kontekScie doboru metod, form pracy, okreSlaniu potrzeb ucznidw, ale takze ich
mocnych stron.

udzielaé pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze
nauczycielom.

wspotpracowac z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny,
prowadzeniu badah i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowanh
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoSci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

okreSlaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu,  w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i
jego uczestnictwo w Zyciu Przedszkola;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposSredniej pracy z dzieckiem;
udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
i nauczycielom;

wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

Nauczyciel, w ramach swoich zaje€ i czynnosci jest obowigzany do dostepnoSci
w Przedszkolu ~ w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢- w
wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni.W ramach godziny dostepnoS$ci, odpowiednio
do potrzeb, nauczyciel prowadzi konsultacje dla rodzicow.

5. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:

5.1.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w
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5.2

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym dzieci
iniciowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnienh dzieci

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoSci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

6. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badah przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci

prowadzenie zajeC logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzenh
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoSci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciel i specjaliSci zobowigzani sg do wzbogacania wiasnego warsztatu pracy oraz statego

podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetno$ci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie

w doskonaleniu zawodowym organizowanym w przedszkolu oraz przez instytucje wspomagajgce

przedszkole;
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§28

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem
jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej oraz
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci i porzgdku.

2. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych odraz ich szczegétowe
zadania ustala dyrektor.

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkéw
na zajmowanym stanowisku.

4.  Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy Kodeks Pracy i
wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

ROZDZIAL VI - WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§29

Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaC
objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
3.  Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyC roczne przygotowanie przedszkolne.
Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do
przedszkola, nie diuzej jednak niz do konca Roku Szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktérym konhczy 9 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje Dyrektor
wiasciwej obwodowo szkoty.
5. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczegolnosci prawo do:
5.1.  akceptacji takim jakie jest,
5.2. zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
5.3.  opiekiiochrony,
5.4. Wiasciwie zorganizowanego procesu edukacji zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
i pracy umystowej odpowiadajgcego jego potrzebom, zainteresowaniom
i mozliwo$ciom psychofizycznym, zgodnego z tempem indywidualnego rozwoju,
5.5.  Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, Zyczliwego i podmiotowego traktowania,
5.6.  Ochrony przed wszelkimi formami wyraZania przemocy fizycznej bgdz psychicznej,
5.7.  Ochrony i poszanowania jego godnoS$ci osobistej oraz wtasnosci,
5.8. DoSwiadczania konsekwencji wifasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa wiasnego i innych),
5.9.  Aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy,
5.10. Odkrywania, pobudzania i wzmacniania wiasnego potencjatu twédrczego,
5.11.  Partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
5.12.  Akceptacji swojej osoby,
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5.13. Znajomosci swoich praw,
5.14.  Sprawiedliwej oceny postepédw w rozwoju psychofizycznym,
5.15.  Pomocy w przypadku wystgpienia trudnoSci rozwojowych.

Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje si€ Dzieci,
ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Przedszkola.

Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju Dziecka oraz orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, wydajg zespoly orzekajgce dziatajgce przy panhstwowych poradniach
psychologiczno — pedagogicznych.

O zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach dotyczgcych zdrowia Dziecka Nauczycielka
danego oddziatu niezwtocznie powiadamia Rodzicow.

Po kazdorazowej chorobie Dziecka Rodzice sg zobowigzani do przedstawienia Nauczycielce
danego oddziatu zaswiadczenia lekarskiego, ze Dziecko jest zdrowe i moze uczeszczaC do
Przedszkola.

§30

Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1.1. wilasciwie zorganizowanej opieki zapewniajgcej bezpieczehstwo i ochrone przed

zjawiskami przemocy;

1.2.  organizacji zaje€ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia; Zyczliwego i
podmiotowego traktowania;

1.3.  przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;

1.4. sprawiedliwej oceny postepow oraz wspierania w rozwoju psychofizycznym;

1.5. pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych;

1.6.  znajomoSci swoich praw i obowigzkow.

§31

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania uméw spotecznych obowigzujgcych w

spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:
1.1.  uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

1.2. respektowania poleceh nauczyciela;

1.3.  kulturalnego odnoszenia sie do réwieSnikéw i oséb dorostych;

1.4. samodzielnego dbania o czystoSC i higiene na miare swoich mozliwoSci;
1.5. dbania otad i porzgdek w pomieszczeniach przedszkolnych;

1.6. poszanowania godnosci rowiesnikow i dorostych;

1.7. przestrzegania zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

1.8. poszanowania pracy wiasnej oraz innych;

1.9. respektowania praw innych dzieci.
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§32

Zasady Przyprowadzania i Odbierania Dzieci z Przedszkola

1. Dziecko do Przedszkola powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez Rodzicéw lub inng
osobe petnoletnig, pisemnie przez nich upowazZniong, zapewniajgcg Dziecku petne
bezpieczenstwo.

2. Upowaznienie pisemne powinno zawieraC: imiona i nazwiska Rodzicéw oraz imi€ i nazwisko
osoby upowaznionej, serie¢ i numer dowodu toZzsamos$ci. Wz6r upowaznienia opracowuje
Dyrektora Przedszkola ds. Pedagogicznych.

3. Kazda osoba przyprowadzajgca dziecko ma obowigzek przekazania dziecka nauczycielowi
dyzurujgcemu.

4.  Pracownik przedszkola przekazujgcy dziecko osobie upowaznionej, ma prawo poréwnac dane
na upowaznieniu z danymi w dowodzie osobistym osoby odbierajgce;j.

5. Jezeli dane osoby odbierajgcej nie zgadzajg sie z danymi zawartymi w upowaznieniu,
pracownik ma obowigzek odmowiC przekazania dziecka tej osobie i niezwtocznie
skontaktowac sie z Rodzicami Dziecka.

6. Kazda osoba odbierajgca Dziecko, moze zostaC poproszona o pisemne potwierdzenie odbioru
Dziecka z Przedszkola.

7.  Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania Dzieci z Przedszkola okreS$la Procedura
Przyprowadzania i Odbioru Dziecka.

§33

1.  Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjgc decyzje o skreSleniu dziecka z
listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola, po wczesniejszej doktadnej analizie zaistniatej
sytuacji, w nastepujgcych przypadkach:

1.1. gdy dziecko nie zgtosito sie do przedszkola w nowym roku szkolnym do 30 wrze$nia
brak informacji wyjasniajgcych od rodzicéw;

1.2.  wskutek dlugotrwatej — trwajgcej minimum 1 miesigc, nieusprawiedliwionej
nieobecnoSci dziecka w przedszkolu, po uprzednim zawiadomieniu rodzicow lub
opiekundéw na piSmie o planie skreSlenia z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola
(nie dotyczy dzieci realizujgcych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego);

1.3. powtarzajgcych sie nieterminowych optat za korzystanie z zywienia, bgdz ich
nieuiszczania przez dwa okresy ptatnicze;

1.4. statych agresywnych zachowah dziecka zagrazajgcych jego zdrowiu i zyciu bgdz
zdrowiu i zyciu wychowankdéw i pracownikéw przedszkola, w przypadku odmowy lub
niepodjecia przez rodzicdw wspotpracy zmierzajgcej do rozwigzania problemu i po
wyczerpaniu wszelkich mozliwych sposobdow pomocy dziecku;

1.5. utajeniu przez rodzicow choroby dziecka, ktéra uniemozliwia przebywania dziecka
w grupie, a w szczegdlnosSci choroby zakaznej, poza chorobami zakaznymi wieku
dzieciecego, przy wypetnianiu karty zgtoszenia dziecka do przedszkola;
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1.6. w przypadku pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego otwarcia;

1.7. nieprzestrzegania przez rodzicoOw postanowien statutu przedszkola;

1.8. gdy dziecko posiada orzeczenie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
o przeciwwskazaniach do uczeszczania do publicznego przedszkola.

SkreSlenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej przedszkola.

Decyzje o skresSleniu dziecka z listy wychowankéw przedszkola przekazuje sie rodzicom
w pisemnej formie lub przesyta na podany przez rodzicow adres zamieszkania.

Rodzicowi przystuguje prawo odwotania od decyzji o skreSleniu dziecka z listy wychowankow
do rady pedagogicznej za poS$rednictwem dyrektora w terminie 14 dni od pisemnego
powiadomienia.

Po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla sie z listy wychowankdw.

Podstawe do wykreSlenia dziecka z rejestru dzieci przedszkola stanowi takze:

6.1. rezygnacja rodzicow z ustug przedszkola;

6.2.  zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;

6.3. umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej rekrutacji).

Wykreslenie dziecka z listy wychowankéw moze nastgpiC jedynie po skutecznym rozwigzaniu
umowy cywilnoprawnej zawartej pomi€dzy Rodzicami i Przedszkolem.

§34

W Przedszkolu nie mogg byC stosowane wobec dzieci Zadne zabiegi medyczne z wyjgtkiem
udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

O zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach dotyczgcych zdrowia dziecka nauczycielka
danego oddziatu niezwtocznie powiadamia Rodzicow.

W sytuacjach nagtego pogorszenia sie zdrowia dziecka (zagroZenia Zycia Dziecka) wzywane
jest pogotowie. Jednocze$nie nauczycielka powiadamia Rodzicéw. Dziecko zostaje powierzone
opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu przybycia Rodzicdw, pozostaje
w obecnosSci Nauczyciela lub Zastepcy Dyrektora Przedszkola ds. Pedagogicznych, ktéry
towarzyszy dziecku.

W przypadku zachorowania dziecka na terenie Przedszkola, personel ma obowigzek
powiadomi¢ o tym Rodzicow. W takim przypadku Rodzice majg obowigzek niezwtocznie
odebra¢ dziecko z Przedszkola i zapewni¢ mu opieke medyczng.

§35
Terminy i zasady przyjecia dzieci do Przedszkola ustala Gmina Piaseczno.

Dyrektor Przedszkola lub Zastepca Dyrektora ds. Pedagogicznych prowadzi nabdr w oparciu o
obowigzujgce przepisy i terminy rekrutacji podaje do wiadomosci Rodzicow.
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Rozdziat VIl - RODZICE — PRAWA | OBOWIAZKI

2.

§36

Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola majg prawo do:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

1.5.

znajomosci realizowanych programow i planéw zajec;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
pomocy W rozpoznawanhiu przyczyn trudnoSci rozwojowych dzieci, a takze
rozpoznawania ich zainteresowanh i uzdolnien;

zglaszania witasnych pomystéw zwigzanych z organizacjg oddziatu przedszkolnego,
wyposazZenia sal, organizacjg uroczystosSci, wycieczek i dodatkowych zajec;

wyrazania opinii na temat organizacji zywienia dzieci i wypoczynku.

Do podstawowych obowigzkéw Rodzicdw nalezy w szczegdélnoSci:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.
1.9.

1.10.

Przestrzeganie niniejszego Statutu, respektowanie Uchwat Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicodw oraz Regulamindw obowigzujgcych w Przedszkolu,

Przyprowadzanie i odbieranie Dziecka z Przedszkola lub przez upowazniong przez
Rodzicéw petnoletnig osobe zapewniajgcg Dziecku petne bezpieczenstwo,
Respektowanie decyzji Organu Prowadzgcego-Dyrektora Przedszkola, Zastepcy
Dyrektora Przedszkola ds. Pedagogicznych oraz Uchwat Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow,

Terminowe uiszczanie optat za pobyt Dziecka w Przedszkolu,

Informowanie o przyczynach nieobecno$ci Dziecka w Przedszkolu i niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

Rodzice majg obowigzek poinformowac na piSmie Dyrektora przedszkola lub Zastepce
Dyrektora Przedszkola ds. Pedagogicznych o0 swojej czasowej nieobecnosci lub
wyjezdzie i ustanowionym petnomocnictwie notarialnym w sprawowaniu opieki nad
Dzieckiem przez osoby trzecie.

punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez rodzicow osobe zapewniajacg dziecku bezpieczehstwo, w
godzinach pracy przedszkola;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach
majgcych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycjg
zdrowotng iemocjonalng;

wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

Przedszkole okresla formy wspétdziatania z rodzicami:

2.1.
2.2.

zebrania ogdlne, nie rzadziej niz 1 raz w ciggu roku;
zebrania oddziatowe, w miare potrzeb
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2.3.

2.4.

2.5.
2.6.
2.7.
2.8.

konsultacje indywidualne zgodnie z planem wspodtpracy z rodzicami zatwierdzonym
przez dyrektora lub w miare potrzeb;

uroczystosci, spotkania integracyjne z udzialem rodzicéw i innych cztonkdéw rodziny,
zgodnie z planem pracy przedszkola na dany rok szkolny;

zajecia otwarte;

spotkania adaptacyjne;

kacik informacji dla rodzicow;

wystawy prac plastycznych dzieci.

§ 37

Rodzice majg prawo do:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Zapoznania si€ z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z koncepcji pracy
Przedszkola,

Zapoznania si€ z planem pracy przedszkola,

Uzyskania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego Dziecka,

Uzyskiwania porad i wskazéwek od Nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn i trudnoSci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Przedszkola ds.
Pedagogicznych wnioskdéw z obserwacji i opinii na temat pracy przedszkola,

Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola Organowi
Prowadzgcemu- dyrektorowi przedszkola. O przekazywanych sprawach powinien by¢
powiadomiony Zastepca Dyrektora Przedszkola ds. Pedagogicznych.

§38

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotpracowaC ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na Dziecko i okre$lenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

Wspdtpraca przedszkola z rodzicami oparta jest na wzajemnych uzgodnieniach i obejmuje

nastepujgce formy:

2.1.  Konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzicow z Dyrektorem
Przedszkola ds. Pedagogicznych, nauczycielami i specjalistami,

2.2.  Zebrania grupowe i dni otwarte,

2.3.  Zajecia otwarte,

2.4. Zajecia dla Rodzicéw i Dzieci w ramach programdéw wiasnych, realizowanych przez
poszczegdlnych Nauczycieli,

2.5. Imprezy $rodowiskowe,

2.6.  Udziat Rodzicéw w uroczystosSciach,

2.7.  Kierowanie Dziecka do specjalistéw (logopedy, psychologa itp.),

2.8.  Kagciki dla Rodzicow, kagciki plastyczne, informacje grupowe,

2.9. Inne wzajemnie ustalone,
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2.10.  Tablica ogtoszen,
2.11.  Wystawy prac Dzieci.

3. Spotkania z Rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w Przedszkolu wedtug potrzeb na wniosek Zastepcy Dyrektora Przedszkola
ds. Pedagogicznych, Rady Rodzicdw lub Nauczycieli nie mniej niz raz w roku.

4. Celem wspotpracy Przedszkola z Rodzicami jest:

4.1. Pomoc w rozpoznawaniu mozliwoSci rozwojowych Dziecka i objecia go
natychmiastowg pomocg psychologiczno-pedagogiczng,

4.2.  Systematyczne informowanie o Dziecku, jego zachowaniach i rozwoju,

4.3. Uzgadnianie wspdlnie z Rodzicami kierunkéw i zakresu dziatan,

4.4. Wzajemna pomoc w realizacji programow, plandw i systemdow opracowanych przez
Nauczycieli.

4.5. Obowigzkiem Rodzicow jest przestrzeganie Regulamindéw Przedszkola w celu
harmonijnej realizacji procesu opiekunczo—wychowawczo—dydaktycznego oraz
zapewnienia wiasciwych warunkéw pobytu wszystkim wychowankom Przedszkola.

4.6.  Szczegbtowy zakres obowigzkéw wszystkich pracownikéw zatgczony jest do akt
osobowych.

ROZDZIAL VIII - OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§39

1. Administratorem w trybie art. 4 pkt 7 RODO? jest Przedszkole Publiczne ,Klub Misia Bo”,
05-502 Piaseczno, ul. Gotkowska 2, reprezentowane przez prowadzgcego przedszkole. Kontakt:
tel. 578911898; e-mail: kontakt@klubmisiabo.pl

2. Administrator, w procesach przetwarzania danych osobowych uwzglednia charakter, zakres,
kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw i wolnosci oséb fizycznych o réznym
prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia. Jednocze$nie zatwierdza i wdraza odpowiednie
Srodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato si€ zgodnie z przepisami prawa
ochrony danych osobowych, a takze poddawane systematycznym przeglgdom i aktualizacji.

3.  Realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych osobowych,
0s0b ktdérych dane dotyczg, w szczegdlnosci dane osobowe dzieci, rodzicéw oraz pracownikéw
i wspotpracownikow przedszkola.

4.  Sprawuje nadzor w zakresie zadah wymienionych w ust. 1 i 2, poprzez wyznaczenie, w trybie
art. 37 RODO, Inspektora Ochrony Danych Osobowych realizujgcego przepisy prawa ochrony
danych osobowych w zgodnoSci z art. 39 RODO.

5.  Zgodnie z art. 39 ust. 5 RODO do zadah Inspektora Ochrony Danych osobowych nalezg:

5.1. informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikéw, ktérzy
przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy
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rozporzgdzenia oraz innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie
danych i doradzanie im w tej sprawie;

5.2. monitorowanie przestrzegania rozporzgdzenia, innych przepiséw Unii lub panstw
cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat
obowigzkéw,  dziatania  zwiekszajgce  SwiadomosSC, szkolenia  personelu
uczestniczgcego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

5.3. udzielanie na Zzgdanie zalecen co do oceny skutkdw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO;

5.4.  wspdtpraca z organem nadzorczym;

5.5. petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w
art. 36 RODO, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich
innych sprawach.

6. Inspektor Ochrony Danych wypetnia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem ryzyka
zwigzanego
z operacjami przetwarzania, majgc na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania.

7. Inspektor Ochrony Danych Osobowych podlega bezpoSrednio dyrektorowi przedszkola
zgodnie z art. 38 ust. 3 RODO.

8.  Nauczyciele w dziatalnosci stuzbowej stosujg w praktyce przetwarzania danych osobowych
zasady i czynnosci oraz obowigzki spoczywajgce na nich na mocy przepiséw krajowych oraz
panstw cztonkowskich Unii o ochronie danych osobowych.

9. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy przetwarzanie danych osobowych wylgcznie w zakresie
nadanych upowaznien zgodnie z decyzjg administratora, a takze zabezpieczenie nosSnikéw
danych w zgodnosSci z dokumentacjg zabezpieczenia danych osobowych przedszkola w formie
zapisow elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udost€pnianie danych uprawnionym
podmiotom i osobom w granicach i przepisach prawa.

10. Do obowigzkéw pracownikéw administracji, obstugi nalezy przetwarzanie danych osobowych
wylgcznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie z dokumentacjg przetwarzania i
zabezpieczenia danych osobowych w przedszkolu.

11. Nadzér techniczny ochrony danych osobowych przetwarzanych w systemach informatycznych
realizuje zgodnie z przepisami prawa o ochronie danych osobowych wyznaczony w tym celu
administrator systemu informatycznego (ASl) w oparciu o przepisy RODO i przepisy o
informatyzacji podmiotdéw realizujgcych zadania publiczne.

! Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE. L. 2016.119.1 ze zm.), dalej RODO.
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ROZDZIAL IX - ROZWIAZYWANIE SPOROW

1.

§40

Sposoby rozwigzywania sporow:

1.1.  Wszelkie spory pomiedzy Organami Przedszkola, pracownikami lub Rodzicami powinny
byC rozwigzywane na drodze kompromisu, a kazda ze stron zobowigzana jest do
dgzenia do polubownego rozstrzygniecia.

1.2. W razie zaistnienia sporu miedzy Organami Przedszkola, Pracownikami lub Rodzicami,
strony majg prawo do zwrdcenia si€ o rozstrzygni€cie:

1.2.1. Pomiedzy Dzie¢mi do Nauczyciela lub Zastepcy Dyrektora ds. Pedagogicznych

1.2.2.  Rodzic -Zastepca Dyrektora ds. Pedagogicznych, Rada Pedagogiczna i Zastepca
Dyrektora ds. Pedagogicznych, Nauczyciel lub Pracownik i Zastepca Dyrektora
ds. Pedagogicznych do Organu Prowadzgcego,

1.2.3. Rodzic i Rada Pedagogiczna, Rodzic i Nauczyciel, Nauczyciel lub Pracownik i
Nauczyciel lub Pracownik do Organu prowadzgcego petnigcego funkcje
Dyrektora Przedszkola,

1.2.4.  Zastepca Dyrektora ds. Pedagogicznych , Rodzic i Rada Pedagogiczna do Organu
Prowadzgcego,

1.2.5. Zastepca Dyrektora ds. Pedagogicznych i Organ Prowadzgcy do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

1.3 Od decyzji Zastepcy Dyrektora ds. Pedagogicznych stronom przystuguje odwotanie do

Organu Prowadzgcego.

ROZDZIAL X - POSTANOWIENIA KONCOWE

§41

Niniejszy Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznoSci
przedszkolnej.

Organ Prowadzgcy zobowigzany jest do udostepnienia Statutu pracownikom Przedszkola,
Rodzicom i osobie nadzorujgcej prace Przedszkola.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy
obowigzujgcego prawa.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Regulaminy dziatalnoSci uchwalone przez Organy dziatajgce w Przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualng instrukcjg i odrebnymi
przepisami.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc prawng dotychczas obowigzujgcy Statut
Przedszkola.

Sposoby uzyskiwania $rodkéw finansowych na dziatalno$¢ Przedszkola:

9.1. Optaty dokonywane przez Rodzicéw,

9.2. Dotacja z budzetu gminy,

9.3. Darowizny na rzecz Przedszkola

9.4.  Srodki finansowe pochodzace od sponsoréw.

Okolicznosci zawieszenia zaje¢ w przedszkolu oraz sposéb realizacji zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ okresla zatacznik nr 1 do niniejszego Statutu.
Wszelkie skargi i wnioski nalezy kierowa¢ na pismie do Organu Prowadzacego.

Organ Prowadzacy ma obowigzek odpowiedzi na pismie w terminie 30 dni od daty otrzymania
skargi lub wniosku.

Pracodawca moze przyznaé pracownikowi premie uznaniowa. Premia jest $wiadczeniem
fakultatywnym, a pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznaniu.

Zasady zawieszania zaje¢ w przedszkolu i organizacje nauki zdalnej stanowi Zatacznik nr 1.
Zasady odptatnosci za przedszkole okreéla umowa z rodzicami stanowiaca Zatacznik nr 2.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 r. Zarzadzeniem Dyrektora Przedszkola
nr 1/2023.

Organ Prowadzacy

PROWADZACY PRZ ZKOLE
acenowicz Zé ‘Z

Przedszkole Publiczne
"Klub Misia Bo”
ul. Gotkowska 2, 05-502 Piaseczno
NIP: 945-173-52-40
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Zatacznik nr 1
do Statutu Przedszkola KLUB MISIA BO

Zajecia w Przedszkolu zawiesza si@ w razie wystagpienia:

1.1.  zagrozenia bezpieczeNstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;
1.2.  temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdérych sg prowadzone zajéecia z
dzieCmi, zagrazajgcej zdrowiu dzieci;
1.3.  zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng.
1.4.  innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczeNstwu i zdrowiu dzieci.
W przypadku zawieszenia zaje€, o ktérym mowa w ust. 8, na okres powyzZej 2 dni Dyrektor
Przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtoSC. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o
ktérym mowa w ust. 1
W czasie realizacji zajeC prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegto$é
wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci.
W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtoS¢ nauczyciele
korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:
4.1. komunikatory, poczta elektroniczna, grupy spotecznoSciowe, kontakt telefoniczny;
4.2. inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztatcenia i
wychowania.
4.3.  Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoSC sg organizowane z
uwzglednieniem:
4.3.1. réwnomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
4.3.2.  rdznicowania zaje€ w kazdym dniu;
4.3.3.  mozliwosSci psychofizycznych dzieci.

Nauka zdalna - Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoS¢ poprzez:

5.1.  tgczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:

5.2.  przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy;

5.3.  propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostepnych w domu;

5.4. przesylanie linkdw do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i gier
edukacyjnych.

5.5.  materiaty, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1 dostosowane sg do potrzeb i mozliwosSci
dzieci w wieku przedszkolnym.

W okresie prowadzenia zaje€ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢
Dyrektor Przedszkola przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i
trybie realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zaje¢ wczesnego

wspomagania rozwoju dziecka.

W okresie prowadzenia zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoSc,

Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

7.1.  zakres tresSci nauczania wynikajgcych z programdéw nauczania oraz ramowego rozktadu
dnia Przedszkola;

7.2. tygodniowy rozktad zajeC w zakresie prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoSc¢.

O sposobie realizacji zaje€ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jak
rowniez o modyfikacji tygodniowego zakresu treSci nauczania oraz tygodniowego rozktadu
zajeC, Dyrektor Przedszkola informuje Organ Prowadzgcy i Organ sprawujgcy Nadzor
Pedagogiczny.

Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele
Przedszkola informujg rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach oraz
formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazujg rodzicom dzieci materiaty niezbedne
do realizacji zaje€¢ w domu za poSrednictwem poczty elektronicznej.

Jezeli rodzice dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciel przesyla na telefon
komorkowy rodzica informacje o dostepnych materiatach niezbednych do realizacji zaje€ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoS$¢, a takze mozliwych sposobach i
formach ich realizacji przez dziecko w domu.

Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢ jest:
11.1.  przestanie przez rodzicéw zdjec€ lub filmoéw z wykonanych przez dzieci zadan;
11.2. odbieranie wiadomosSci;
11.3.  wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego

nauczania.

Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtoS¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnos$ci rodzicow
dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do realizacji zadanh.

W przypadku rodzicow dziecka, ktérzy nie majg dostepu do Internetu, obecno$¢
potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomosSci SMS, zapoznanie si€ z przestanym
materiatem i wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele Przedszkola i specjaliSci monitorujg postepy dziecka na biezgco i przekazujg
rodzicom informacje telefonicznie lub innej dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo, z
zachowaniem poufnoSci.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoSc,
rodzice majg mozliwoS¢ indywidualnych kontaktéw z nauczycielami w formie:
15.1. rozméw indywidualnych w bezpo$rednim kontakcie;
15.2.  rozmoéw telefonicznych.
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16.

17.

18.

19.

20.

Dyrektor, na wniosek rodzicdw, organizuje zajecia na terenie Przedszkola dla dziecka, ktdre z
uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaC zajeC z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegloSC w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkdédw nauki na terenie Przedszkola oraz na danym terenie
nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi€ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

Dyrektor, na wniosek rodzicdw, organizuje zajecia na terenie Przedszkola dla dziecka, ktére z
uwagi na rodzaj niepetnosprawnoSci nie moze realizowaC zajeC z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania.

Zajecia te organizuje sie¢ w bezpoSrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg
prowadzgcg zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc, o ile
mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki na terenie
Przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnoSci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie danego Przedszkola Dyrektor, w
porozumieniu z Organem Prowadzgcym, moze zorganizowaC dla dziecka, zajecia na terenie
innego, wskazanego przez Organ Prowadzgcy Przedszkola.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola za zgodg Organu
Prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego Nadzér Pedagogiczny,
moZe odstgpi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtoS¢.
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